COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI
(Prov. di Cremona)

CCDI PER I’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Art. 1 — Composizione delle delegazioni

L

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, del CCNL 1.4.1999, la delegazione di parte pubblica ¢
rappresentata dal Segretario Comunale Dr. Raffaele Pio Grassi.

2. La delegazione di parte sindacale ¢ individuata ai sensi dell’art. 10, comma?2, del CCNL

1.4.1999:

Art. 2 — Campo di applicazione e durata

L.

[l presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito indicato come CCDI), si
applica a tutto il personale dell’Ente con rapporto di lavoro sia tempo indeterminato che
determinato.

Il CCDI concerne 1’anno 2015 ma, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del CCNL 22.1.2004, esso
conserva la sua efficacia sino alla stipulazione del contratto successivo.

Gli effetti del CCDI decorrono dal giorno successivo alla sua stipulazione, salve diverse
decorrenze previste nel contratto stesso.

Art. 3 — Risorse disponibili

1.

Con deliberazione di G.C. N. 109 del 29.8.2015, & stata approvata la quantificazione,
effettuata  dal Responsabile del Servizio Finanziario, in € 87.945,21 dell’ammontare
provvisorio delle risorse decentrate relative all’anno 2012, il quale risulta cosi composto:

- risorse stabili € 61.357,36
- risorse variabili € 21.513,40
- quota a carico bilancio € 5.074,45

Art. 4 — Utilizzo delle risorse stabili

I

[.’ammontare delle risorse stabili, pari ad € 61.357,36 verra utilizzato prioritariamente per il
finanziamento dei seguenti istituti:

e Indennita di comparto (quota a carico delle risorse decentrate stabili)

e Progressioni economiche orizzontali.

2. Le risorse che residueranno andranno ad incrementare la disponibilita delle risorse variabili.

Art. 5 — Indennita di comparto

1.
La quota dell’indennita che, ai sensi della tabella D allegata al CCNL 22.1.2004 gravera per I’anno /.

L’istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 33 del CCNL — 22.1.2004.

2015 sulle risorse stabili, ¢ stimata in € 10.205,88 ed € 1.072,79 a carico del bilancio comunale

come di seguito riportato:



QUOTA SUL

QUOTA

TOTALE

DIPENDENTE CATEGORIA FONDO BILANCIO ENODBEFI:TFLTI%

RINALDI LORENZA D 563,40 59,40 622,80
STADIOTTI SILVIA B 426,96 44,76 471,72
RINALDI ROBERTA B 426,96 44,76 471,72
PASSERI NICOLETTA D 563,40 59,40 622,80
FROSI GIANCARLA C 497,52 52,08 549,60
BELLINI GABRIELLA c 497 52 52,08 549,60
MANNUCCI MASSIMO A 351,72 37,08 388,80
ORS| MARIACRISTINA D 563,40 59,40 622,80
CAVALLI SIMONE D 563,40 59,40 622,80
MILANESI LUCIA c 456,12 47,76 503,88
MILANESI LAURA * D 471,31 49,69 521,00
SALA LAURA c 331,68 34,68 366,36
FELISARI DEBORAH B 426,96 44,76 471,72
FROSI PATRIZIA A 244,20 25,80 270,00
DEPETRI MARIA ASSUNTA B 426,96 44,76 471,72
ZABAI GRAZIANO ** B 284,64 29,84 314,48
BARBISOTTI GIOVANNI *** B 1,37 0,14 1,51
RAPAZZOLI ROSELLA ¢ 414,60 43,44 458,04
MARENGONI GIAN CARLO A 351,72 37,08 388,80
PREMOLI RINO A 351,72 37,08 388,80
BOIARDI GIOVANNI A 351,72 37,08 388,80
PEDRONI MARIA LUISA D 563,40 59,40 622,80
SAULLE ANTONIETTA B 296,52 31,08 327,60
LOMBARDI MONICA A 361,72 37,08 388,80
BERTELLI EGIDIO B 426,96 44,76 471,72

TOTALE 10.205,88|  1.072,79 11.278,67

*cessatail 1.11.2015
*% cessato il 31.8.2015
%% eessato il 1,1,.2015

Art. 6 — Progressione economica orizzontale
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati. ,
2. Per I’'anno 2015, anche in relazione a quanto disposto dall’art. 9 comma 1 del D.L. 78/2010 1,7
convertito in L. 122/2010, si concorda I’ attribuzione delle seguenti progressio i>\/'
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CATEGORIA IMPORTO IMPORTO
DIPENDENTE ECONOMICA PROGRESSIONE PROGRESSIONE A CARICO
ATTUALE FONDO 2015
Passeri Nicoletta D3 D4 1.126,25 173,27
Pedroni Marialuisa D3 D4 1.126,25 173,27
Orsi Mariacristina D3 D4 1.126,25 173,27
Cavalli Simone D3 D4 1.126,25 173,27
Rinaldi Lorenza D3 D4 1.126,25 173,27
Rapazzoli Rosella C4 C5 705,23 108,50
Sala Laura C4 C5 564,15 86,80
Depetri Maria Assunta B3 B4 288,91 44,45
Bertelli Egidio B3 B4 288,91 44,45
Felisari Deborah B4 BS 338,20 52,03
Saulle Antonietta B5 B6 362,69 55,80
Boiardi Giovanni A3 Ad 324,67 49,95
Frosi Patrizia A3 A4 225,45 34,68
Marengoni Giancarlo Ad A5 385,22 59,26
9.114,68 1.402,27

3. Lamaggiore spesa che, per I’anno 2015, gravera sulle risorse stabili, ¢ stimata in € 1.402,27.
4, La progressione verra attribuita al raggiungimento dell’80% del punteggio massimo
assegnabile con la scheda di valutazione.

Art, 7 — Utilizzo delle risorse variabili
1. Le risorse variabili ¢ la disponibilita residuale derivante dalle risorse stabili, pari a
complessivi € 30.771,85 verranno utilizzate per il finanziamento degli istituti contrattuali di
seguito elencati.

Art. 8 — Compenso per specifiche responsabilita

1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati.

2. La spesa per I’applicazione dell’istituto per I’anno 2015 ¢ prevista in € 3.700,00 (art. 17 ¢. 2
lettera F — art. 7 ¢. 1 CCNL 9.5.2006 di cui € 2.000,00 Sig.ra Pedroni Marialuisa e €
1.700,00 Sig.ra Milanesi Laura) ¢ € 300,00 (art. 17 c. 2 lett. I Sig.ra Felisari Deborah) per
complessivi € 4.000,00

Art. 9 — Indennitd per maneggio valori.
l. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati.
2. La spesa prevista I’applicazione dell’istituto per I’anno 2014 ¢ prevista in € 340,00 per la
Sig.ra Frosi Giancarla che svolge le funzioni di economo e in € 138,00 per le persone che
svolgono le funzioni di agente contabile di seguito elencate:

Dipendente Importo

Stadiotti Silvia €0,50 x 276 g. € 138,00

Milanesi Lucia € 0,50 x 276 g. € 138,00

Felisari Deborah € 0,50 x 276 g. € 138,00

Sala Laura €0,50 x 276 g. € 138,00
TOTALEE €552,00

%
Il totale dell’indennita di maneggio valori ammonta pertanto a € 892,00 l ' LY
)

Art. 10 — Indennita di rischio
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati .
2. La spesa per I’erogazione dell’indennita in parola per I’anno 2015 ¢ stimata in € 3.000,00 ed &
riconosciuta al personale di seguito elencato: /



Dipendente Importo liquidato al 31.10.2015
BERTELLI EGIDIO 331,15
BOIARDI GIOVANNI 286,13
LOMBARDI MONICA 302,32
MARENGONI GIANCARLO 313,86
MANNUCCI MASSIMO 303,47
PREMOLI RINO 317,29
SAULLE MARIA ANTONIETTA 207,51
DEPETRI MARIA ASSUNTA 323,07
ZABAI GRAZIANO 192,70
FROSI PATRIZIA 223,54
2.801,04

Art. 11 — Indennita per lavoro festivo ordinario
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati
2. La spesa per I’applicazione dell’istituto per I’anno 2015 ¢ stimata in € 200,00 ed ¢ corrisposta
alle dipendenti Saulle Antonietta e Lombardi Monica

Art. 12 — Incentivazione della performance individuale

1. ’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati

2. La spesa per I’erogazione dell’incentivo in parola per I’anno ¢ determinata in € 4.673,27

3. Tale importo sara automaticamente incrementato con le economie risultanti dagli
stanziamenti assegnati in via previsionale agli altri istituti.

4.1.’incentivo verra corrisposto solo ai dipendenti che percepiscono somme ad altro titolo per
un importo inferiore a € 1.000,00 e che abbiano conseguito un risultato non inferiore a punti
80 nella scheda di valutazione personale.

Art. 13 — Lavoro straordinario
1. L’istituto trova applicazione secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati e in
ottemperanza al CCNL vigente.
2. La spesa per la corresponsione dei compensi dovuti per lavoro straordinario per I’anno 2015 ¢
confermata in € 5.358,00

Art. 14 — Altre destinazioni
1. Secondo quanto stabilito in precedenti accordi decentrati previgenti vengono destinate altre
risorse per:
o Indennita di disagio (lavori esterni — orari disagiati — ecc.)
e Progetto esami di laboratorio

e Progetti Unione

e Progetto formazione nuovo personale servizi demografici

e Progetto conteggio IMU/TASI

o Incentivi progettazione art. 92 D.Lgs. 163/96 (conteggiati ed erogati sulla base di

apposito regolamento)
e Indennita di disponibilita a chiamata
2. La spesa per |’erogazione degli istituti sopraindicati (esclusi gli incentivi da progettazione che
hanno una copertura finanziaria specifica) ammonta per I’anno 2015 rispettivament

-
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€2.690,00 indennita disagio A o

€ 300,00 per necrofori, cantonieri, spazzini, manutentori, assistenti domiciliari, detti ai

servizi sociali, assistenti scuolabus - € 360,00 per autista scuolabus
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Dipendente Importo

BERTELLI EGIDIO € 300,00
BOIARDI GIOVANNI € 300,00
LOMBARDI MONICA € 300,00
MARENGONI GIANCARLO € 300,00
MANNUCCI MASSIMO € 300,00
PREMOLI RINO € 300,00
SAULLE MARIA ANTONIETTA € 300,00
DEPETRI MARIA ASSUNTA € 50,00 (2/12)
ZABAI GRAZIANO € 240,00 (8/12)
RAPAZZOLI ROSELLA € 300,00
TOTALE € 2.690,00

€ 2.600,00 progetto esami laboratorio
svolgimento di servizio di prenotazione e consegna degli esami di laboratorio effettuata con la
collaborazione della Casa di Riposo Ospedale della Caritd a seguito di convenzione con gli
[stituti Ospitalieri di Cremona

Dipendente importo

RINALDI ROBERTA € 980,00
STADIOTTI SILVIA € 540,00
BELLINI GABRIELLA € 540,00
SALA LAURA € 540,00
Totale € 2.600,00

€ 6.950,00 progetti collaborazione con Unione
svolgimento di mansioni supplementari per I'Unione di Comuni Lombarda Casalbuttano ed
uniti, Corte de’ Cortesi con Cignone e Bordolano

Dipendente importo

MILANESI LUCIA € 2.000,00

STADIOTTI SILVIA € 2.000,00

FROSI GIANCARLA € 2.000,00

RAPAZZOLI ROSELLA € 650,00

LOMBARDI MONICA € 300,00
€ 6.950,00

€ 500,00 progetto formazione nuovo personale servizi demografici
svolgimento di attivita di formazione da parte della dipendente Sig.ra Felisari Deborah al nuovo
personale in convenzione con la Provincia di Cremona

€ 450,00 progetto conteggio IMU/TASI
il progetto plevede I’effettuazione da parte della Sig.ra Bellini Gabriella dell’ufficio tributi dei
conteggl necessari ai cittadini per il versamento dell’'TMU/TASI. 1l servizio non rientra nei

consueti compiti dell’ufficio tributi ma consente di essere di supporto alle fasce piu deboli di (p

cittadini (soprattutto anziani) per il pagamento di questi tributi oltre a garantire la certezza di /
introito corretto delle somme dovute. '

hY

€ 100,00 per indennita di disponibilita a chiamata 19 GEN, 7 \
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da liquidare nella misura di € 50,00 per ogni chiamata secondo i criteri stabiliti dalla Giunta
Comunale con atto n. 176 del 28.11.2015

Art, 15 — Clausole finali e di rinvio

[. Entro il mese di gennaio 2016 le parti verificheranno lo stato di attuazione del CCDI.

2. Per quanto non previsto dal CCDI si fa rinvio alle specifiche disposizioni previste in materia
dai CCNL e dalle leggi nel tempo vigenti.

3. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove esigenze,
ovvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativa di riferimento rispetto alle
clausole definite nel CCDI.



COMUNE DI CASALBUTTANO ED UNITI
(Prov. di Cremona)

CCDI PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

Premesso che:

SOTTOSCRIZIONE IN DATA 19 GEN. 2016

in data 10.11.2015 & stata sottoscritta la preintesa dell’accordo integrativo aziendale
del contratto decentrato del personale non dirigente del Comune di Casalbuttano ed
Uniti per [’anno 2015

il Responsabile del Servizio Finanziario ha certificato la regolarita tecnico-
finanziaria dell’ipotesi del CCDI per I'utilizzo delle risorse decentrate relative
all’anno 2015

il Revisore del Conto Dr., Stefano Curti ha certificato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48 comma 6 del D.Lgs. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 comma 3 D.Lgs. 165/201)

la Giunta Comunale con deliberazione di G.C. N. 150 del 19.12.2015 ha autorizzato
la sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato personale dipendente
anno 2015

in data odierna nella sede municipale del Comune di Casalbuttano ed Uniti tra la

Delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente Segretario
Comunale Dr. Raffaele Pio Grassi

RSU - Sigg.ri Stadiotti Silvia — Mariacristina Orsi - — Depetri Maria Assunta
Oganizzazioni Sindacali Terrritoriali Fausto Mazzullo (CISL FP)

si e proceduto alla sottoscrizione definitiva dell’allegato accordo integrativo aziendale.

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
SEGRETARIO COMUNALE GENERALE

Dr. Raffaele Rio {C-_{rassi

| RAPPRESENTANTI SIN]jA(,ALI TERRIT(KRL‘\LI
Fausto Mazzullo CISL F'PS <ty ; o

i
LE RSU

Mariacristina Orsi CISL FPS
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Silvia Stadiotti CISL FPS ' //M : Jw/
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